
KOM IN BEWEGING
Jezelf zijn op het werk

Positieve energie
Persoonlijke ontwikkeling

Creativiteit 
Talenten benutten

        	   Actief ontdekken, 

reflecteren 
  en doen!

Loopbaanpad: 
volg de rode paaltjes 



JE EIGEN LOOPBAANPAD
Een loopbaanpad kan toevallig ontstaan, maar ook van te 
voren uitgezet zijn. Wat past bij jou?

Aantekeningen: 



KRUISPUNT
Sta je op een kruispunt? 
Welke passende stappen kun je nemen in je loopbaan?

Aantekeningen: 



JE EIGEN LOOPBAANPAD
‘Ik wil niet weten wat ik later word, ik wil weten wie ik 
nu ben’. Sta je er wel eens bij stil hoe gelukkig je écht 
bent op je werk?

Aantekeningen: 



GROEI
Een boom heeft grond, water en lucht nodig om te 
groeien. Wat heb jij nodig om te groeien?

Aantekeningen: 



JE EIGEN LOOPBAANPAD
Waar kijk je in je loopbaan nog in het bijzonder naar uit?

Aantekeningen: 



EVEN PAS OP DE PLAATS
Energie opdoen, drankje, reepje en weer verder.
Waar krijg jij energie van?

Aantekeningen: 



Aantekeningen: 

TALENTEN
Denk eens na over je talenten. Een definitie van 
talent is “iets wat je van jezelf heel goed kunt, 
een natuurlijke aanleg”.  

Wat zijn jouw talenten?  

Ondersteunende vragen: 
Waar krijg jij vaak complimenten over
Denk aan een succeservaring, welk talent zette jij hier in?
Waarvoor komen mensen naar je toe? Wat zegt dat over je talenten..

Aantekeningen: 



TALENTEN
Deze waterlelies staan nog in knop. Hoe kun jij je  
talenten tot bloei kan laten komen?  

Aantekeningen: 



GROEI
Zet je zelf eens tegen de meetlat. Waar sta jij dan als het 
gaat om je persoonlijke groei? Heb je de top bereikt of  
zit er nog meer in?   

Aantekeningen: 



JE EIGEN LOOPBAANPAD 
Hoe pak je de regie over je eigen loopbaan ?
Noem een paar acties.

Aantekeningen: 



REFLECTIE
Je nadert een open veld. Een mooi moment om 
eens na te denken over bijvoorbeeld:
Hoe kan de organisatie jou helpen om in beweging te komen. 
Wat kan de organisatie jou bieden bv. in de vorm van kaders, geld, opleiding, afspraken…?

Aantekeningen: 



DE TOEKOMST
Het pad van de toekomst. 
Wat zie je voor je? Waar zie jij jezelf over vijf jaar? 

Aantekeningen: 



BELEMMERINGEN
Waardoor kom je in beweging en wat houdt je tegen?

Aantekeningen: 



IN BEWEGING 
Wat of wie heb jij nodig om in beweging te komen? 
Hoe kunnen anderen jou stimuleren?  

Aantekeningen: 



DE EERSTE STAPPEN
Wat kan jouw eerste stap zijn?  
Wat kun je morgen al doen om te starten?  

Aantekeningen: 


